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1. 目的  

 

1.1 本文件旨在阐述本公司对董事会成员多元化的政策。 

 

2. 政策声明  

 

2.1 本公司秉承中粮企业文化，以奋实打造为具有国际水准的全产业链粮油食品企业的旗舰作为战略目标，致力

为国内粮油等农产品主要加工商和行业领导者，成为多样化优质食品、食品原料、饲料原料和生物能源的主

要提供商和服务商。 

 

2.2 对于中粮控股来说，视「多元」定义为包含最佳的、最符合素质者。我们认为每个人都有其特质，通过学习

及培训把具诚信、承担、多元的员工组织起，强化企业基础，对推进本公司不断地迈上新台阶有推动的作用；

本公司力求员工的组成能够切实对应企业所需的专业技能、技术工艺知识和经验，不拘泥于性别、年龄或种

族，而是以做到更有效地执行生产经营任务指标为核心。在同一理念下，本公司力求董事会平衡的构成，董

事会成员的比例上预期会侧重于对粮油食品企业的指导和监督有关键行政管理经验者，但结合各董事多样专

长、知识、经验、观点的互补达到平衡，强化本公司的管治能力；为此，我们将重点推动以下方面。  

 

─  当物色和提名合适候选人加入董事会之时，在妥为顾及候选人各个方面多元的优点包括（但不限于）

对技能、经验、行业背景、性别和思维方式等综合考虑后，本公司将根据其素质能力作出决定。 

 

─  当审视董事会的构成之时，本公司将适当考虑董事会所需的专业知识、经验、技能、多元化等要素

加以平衡互补，让董事会能妥为履行其职责。 

 

3. 可计量目标  

 

3.1 董事会负责制定可计量目标来实施本政策。 

 

4. 监察和报告  

 

4.1 根据《提名委员会职权范围书》，提名委员会负责检讨董事会的架构、人数及组成，并就任何为执行本公司

的公司策略而拟对董事会作出的变动提出建议。 

 

4.2 提名委员会将就可计量目标向董事会提出建议，以及就实现可计量目标的进展情况向董事会报告。 

 

4.3 董事会将确保在《企业管治报告》作出关于董事会成员多元化的恰当披露。 
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5. 本政策的检讨  

 

5.1 提名委员会将定期检讨本政策，把任何所需的修订提交由董事会审议和批准。 

 

6. 定义  

 

在本文件中，以下定义得以适用，除非文意另有所指： 

 

「中粮控股」、「本公司」或「我们」是指中国粮油控股有限公司； 

 

「董事会」是指本公司的董事会； 

 

「董事」是指本公司董事； 

 

「可计量目标」是指为推动董事会成员多元化，由董事会根据本政策制定的可衡量的目标； 

 

「提名委员会」是指由董事会建立并有明确书面职权范围的董事委员会，负责领导董事会任命过程。  

 

注意： 根据文意需要，表示单数的词句包括众数在内，反之亦然；表示阳性的词语亦包含阴性和中性，反之亦然。 

 


