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1. 目的  

 

1.1 本文件旨在闡述本公司對董事會成員多元化的政策。 

 

2. 政策聲明  

 

2.1 本公司秉承中糧企業文化，以奮實打造爲具有國際水準的全産業鏈糧油食品企業的旗艦作爲戰略目標，致力

爲國內糧油等農産品主要加工商和行業領導者，成爲多樣化優質食品、食品原料、飼料原料和生物能源的主

要提供商和服務商。 

 

2.2 對於中糧控股來說，視「多元」定義爲包含最佳的、最符合素質者。我們認爲每個人都有其特質，通過學習

及培訓把具誠信、承擔、多元的員工組織起，强化企業基礎，對推進本公司不斷地邁上新臺階有推動的作用；

本公司力求員工的組成能够切實對應企業所需的專業技能、技術工藝知識和經驗，不拘泥於性別、年齡或種

族，而是以做到更有效地執行生産經營任務指標爲核心。在同一理念下，本公司力求董事會平衡的構成，董

事會成員的比例上預期會側重於對糧油食品企業的指導和監督有關鍵行政管理經驗者，但結合各董事多樣專

長、知識、經驗、觀點的互補達到平衡，强化本公司的管治能力；爲此，我們將重點推動以下方面。  

 

─  當物色和提名合適候選人加入董事會之時，在妥爲顧及候選人各個方面多元的優點包括（但不限於）

對技能、經驗、行業背景、性別和思維方式等綜合考慮後，本公司將根據其素質能力作出决定。 

 

─  當審視董事會的構成之時，本公司將適當考慮董事會所需的專業知識、經驗、技能、多元化等要素

加以平衡互補，讓董事會能妥爲履行其職責。 

 

3. 可計量目標  

 

3.1 董事會負責制定可計量目標來實施本政策。 

 

4. 監察和報告  

 

4.1 根據《提名委員會職權範圍書》，提名委員會負責檢討董事會的架構、人數及組成，並就任何爲執行本公司

的公司策略而擬對董事會作出的變動提出建議。 

 

4.2 提名委員會將就可計量目標向董事會提出建議，以及就實現可計量目標的進展情况向董事會報告。 

 

4.3 董事會將確保在《企業管治報告》作出關於董事會成員多元化的恰當披露。 
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5. 本政策的檢討  

 

5.1 提名委員會將定期檢討本政策，把任何所需的修訂提交由董事會審議和批准。 

 

6. 定義  

 

在本文件中，以下定義得以適用，除非文意另有所指： 

 

「中糧控股」、「本公司」或「我們」是指中國糧油控股有限公司； 

 

「董事會」是指本公司的董事會； 

 

「董事」是指本公司董事； 

 

「可計量目標」是指爲推動董事會成員多元化，由董事會根據本政策制定的可衡量的目標； 

 

「提名委員會」是指由董事會建立並有明確書面職權範圍的董事委員會，負責領導董事會任命過程。  

 

注意： 根據文意需要，表示單數的詞句包括衆數在內，反之亦然；表示陽性的詞語亦包含陰性和中性，反之亦然。 

 


